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INFORME DE NECESIDAD, POR LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 2 PROVEEDORES DE 

EVALUACIÓN ON LINE DE LA PERSONALIDAD LABORAL Y COMPETENCIAS LABORALES 

(EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA) DESTINADO A LA UNITAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE 

LA FUNDACIÓ HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON - INSTITUT DE RECERCA (VHIR). 

 

 

2023-043 LICENCIA EVALUACIÓN PERSONALIDAD/COMPETENCIAS LABORALES ONLINE 

 

La Sra. Miriam Alvarez Rollan, Cap de Unitat de Desenvolupament Professional de la Fundació Hospital 

Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR), propone que se incoe el correspondiente expediente 

de contratación de 2 proveedores de evaluaciones online de la personalidad laboral, que ofrezcan 

informes de evaluación de los aspectos competenciales, actitudinales y motivacionales de la personalidad 

laboral de los candidatos para valorar el encaje en los procesos de selección de la institución (internos y 

externos). El servicio está destinado a la Unidad de desarrollo profesional de la Fundació Hospital 

Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR). 

 

En el ámbito de la selección de personal que se lleva a cabo en el VHIR, en numerosas ocasiones nos 

vemos en la necesidad de complementar la información que extraemos de las entrevistas de trabajo, ya 

que no suelen ser tan exhaustivas, para determinar el carácter de los candidatos y así poder obtener un 

contraste más justificado con el puesto de trabajo ofertado. 

 

El servicio queda dividido en dos lotes: 

 

- Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando 
Destinado a perfiles con desempeño en proyectos estratégicos o competitivos relevantes para la 

institución, que conlleven un impacto considerable a nivel organizativo o económico y/o que 

gestionen personas (Directores/as, Responsables de Unidades, Gestores/as o perfiles técnicos 

con roles estratégicos) 

 

- Lote 2: Perfiles técnicos y operativos 
Destinado a perfiles técnicos y/u operativos que no necesariamente gestionen equipos de 

personas o proyectos de alto impacto. 

 

En este sentido, para evitar cualquier afectación y asegurar su continuidad y optimización con los 

requerimientos específicos y cambiantes en el sector de investigación de excelencia, se ha tomado la 

decisión de contratar la realización de esta actividad a empresas especializadas, las cuales, disponen de 

medios adicionales para cubrir las prestaciones de manera idónea. 

 

La prestación del servicio objeto de la presente licitación tendrá una duración inicial de dos (2) años, y 

podrá prorrogarse temporalmente por un periodo de tres (3) años adicionales, de año en año.  

 

El servicio comenzará a partir de la fecha que se establezca en la formalización del contrato. 

 

El presupuesto máximo de licitación, correspondiente a la duración de los dos primeros años de contrato, 

asciende a la suma de “VEINTICUATRO MIL EUROS” (24.000,00 €), (IVA excluido), el cual queda 

desglosado de la siguiente manera: 

 

- Lote 1: Perfiles estratégicos y de mando 
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El presupuesto máximo de licitación, por el Lote 1 correspondiente a los dos primeros años de 

contrato, asciende a la suma de “DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS EUROS” (16.600,00 €), IVA 

excluido, que queda desglosado anualmente de la siguiente manera: 

 Plataformas/Sistemas/Paquete inicial: 5.000,00 € 

 Tests extras: 3.300,00 € 

 

- Lote 2: Perfiles técnicos y operativos 
El presupuesto máximo de licitación, por el Lote 2 correspondiente a los dos primeros años de 

contrato, asciende a la suma de “SIETE MIL CUATROCIENTOS EUROS” (7.400,00 €), IVA 

excluido, que queda desglosado anualmente de la siguiente manera: 

 Plataformas/Sistemas/Paquete inicial: 3.700,00 € 

 

Así pues, el desglose anual del presupuesto base de licitación es de “DOCE MIL EUROS” (12.000,00€). 

 

Por lo tanto, estos importes máximos en ningún caso son vinculantes por el VHIR. En ningún caso la 

estimación del volumen en la prestación del servicio será vinculante, el VHIR abonará las facturas del 

servicio realmente prestado. 

 

Por los motivos expuestos, 

 

SE SOLICITA: 

 

1.- La contratación de 2 proveedores de evaluaciones online de la personalidad laboral, que ofrezcan 

informes de evaluación de los aspectos competenciales, actitudinales y motivacionales de la personalidad 

laboral de los candidatos para valorar el encaje en los procesos de selección de la institución (internos y 

externos). El servicio está destinado a la Unidad de desarrollo profesional de la Fundació Hospital 

Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR), por presupuesto máximo de licitación de 24.000,00 

euros, IVA excluido.  

 

2.- Encargar la certificación de existencia de crédito suficiente para certificar que el VHIR dispone de 

consignación presupuestaria suficiente para hacer frente a los gastos que se deriven del presente 

expediente. 

 

 

Barcelona, a la fecha de la firma electrónica. 

 
 
 
 
 
RESPONSABLE 
Sra. Miriam Alvarez Rollan 
Cap de Unitat de Desenvolupament Professional 
Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR) 
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